
Найменування підприємства (установи, організації)

(колективну) матеріальну відповідальність

по

Згідно з оригіналом

"06" травня 2026 року

Менеджер з кадрового діловодства та надання адміністративних послуг                     Анна БРЕУС

* Підписанням цього наказу я також:  підписую додаток до нього, який розміщений на веб-сайті 

https://mhp.com.ua/uk/partners/yurydychna-informatsiya; підтверджую, що ознайомлений (на) з 

Правилами військового обліку, умовами кодексу етичної поведінки, внутрішніми положеннями, 

регламентами, політиками та іншими документами роботодавця; узгоджую визначені у заяві про 

прийом на роботу альтернативні способи ознайомлення/подання документів між Працівником та 

Роботодавцем.

згідно штатного розпису

З наказом (розпорядженням) "_____" ________________ 20____ року
ознайомлений(на) та згодний(на)* (підпис працівника)

На працівника поширюються Правила внутрішнього трудового розпорядку. В роботі використовуються власні технічні засоби 

(комп`ютер/ноутбук) та інтернет.

Засоби електронного зв’язку для обміну інформацією та документами: корпоративна електронна пошта (mhp.com.ua), Teams та 

мобільний номер телефону, наданий при працевлаштуванні.

Директор
Володимир ЗАБЕЛА

(підпис) (ім`я, прізвище)

надбавка за

доплата за

Оклад (тарифна ставка)

         ПрАТ МХП

(назва підприємства)

зі строком стажування з: Відповідальна особа за стажування:

за результатами успішного стажування форма оплати праці:

Х переведення з іншого підприємства Х почасова відрядна

з укладенням договору про повну індивідуальну
(прізвище, ім`я, по-батькові)

із кадрового резерву Х дистанційна робота

на час виконання певної роботи тривалість робочого дня (тижня) при роботі з

неповним робочим часом _____год., _____хв.

на період відсутності основного працівника Х інструктаж з охорони праці пройшов

за умовами контракту до  ___________________ умови праці (згідно атестації робочого місця):
(у разі необхідності вказати дату (дд.мм.рррр))

зі строком випробування _______ місяців Х Тривалість робочого дня (тижня):  40 год., 0 хв.

назва професії (посади), кваліфікація за суміщенням

умови прийняття на роботу: умови роботи:

на конкурсній основі робота: Х основна за сумісництвом

Адміністрація
назва кадрового підрозділу

Директор
назва професії (посади), кваліфікація

до: 256
(заповнюється у разі укладення трудового договору на визначений строк)

назва структурного підрозділу

ВИТЯГ З НАКАЗУ (РОЗПОРЯДЖЕННЯ) № 35/тд/тр від 06.05.2026р.
про прийняття на роботу

Забела Володимир Юрійович
(прізвище, ім'я, по батькові)

Прийняти на роботу з: 06.05.2026 Табельний номер

Благодійна організація "Благодійний фонд "МХП-

громаді"

"Типова форма № П-1

ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Держкомстату України

від 5 грудня 2008 р.  №489"

Код ЄДРПОУ 39832275

Бреус Анна
Вікторівна

ЄДРПОУ/ІПН
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